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싱가포르는 세 곳의 공립 연구중심대학을 통해 금융 인력을 육성해 왔습니다.
1905년에 뿌리를 둔 싱가포르국립대학교(National University of Singapore),
1955년의 중국어 대학인 난양대학(Nanyang University)에 뿌리를 둔 난양공과
대학교(Nanyang Technological University), 그리고 와튼스쿨(Wharton School)을
모델로 2000년에 설립된 싱가포르경영대학교(Singapore Management
University)입니다. 외국인 전문가는 주로 Employment Pass로 입국합니다. 이
제도는 최저 자격 급여와 COMPASS 점수제를 결합합니다. 자격 급여는 금융
서비스 분야에서 더 높게 책정되어 2026년 월 6,200싱가포르달러, 2027년부터
6,600싱가포르달러이며, COMPASS는 국적의 다양성과 높은 현지 인력 비중을
우대합니다. 2026년 중반 싱가포르에서 일하는 Employment Pass 보유자는 약
20만 4,000명이었습니다. 이 숫자는 안정적으로 유지되었으며, 그사이 2011년
선거와 2013년 백서로 첨예해진 외국 인재에 관한 정치적 논쟁으로 정부는 규
칙을 강화하고 금융 분야에서 싱가포르인 핵심 인력을 계획하게 되었습니다.
1974년에 설립된 은행금융연구원(Institute of Banking and Finance)은 2025년 7
만 6,000명이 넘는 인원이 이수한 교육을 인증합니다. MAS Notice FAA-N26은
대리인에 대한 진입, 시험 및 연간 계속교육 요건을 정하며, 프라이빗 뱅커에
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게는 업계 자체의 역량 기준이 추가됩니다. 싱가포르는 2025년 글로벌 인재경
쟁력지수에서 스위스를 앞서 1위를 차지했습니다. 다만 선별적인 패스 제도,
높은 비용, 배후지의 부재라는 점에서 규모 중심의 홍콩 Top Talent Pass
Scheme, 그리고 자유이동에 따른 국경 통근자에 의존하는 제네바와 구별됩니
다.
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